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1. NOM DU CABINET AGILEA
2. Date de création 23 janvier 2009
3. Nom du principal dirigeant Philippe Bornert
4. Nom du responsable de la practice Idem

Supply Chain en France
5. Nombre total de salariés en 2017 20
6. Nombre de consultants spécialisés 15

en SCM en 2017 (dont achat,
production, logistique...)

7. Localisation du siége Toulouse (31)
Localisation(s) du cabinet en France | Mérignac (33), Nice (06)
8. Pays d’implantation des filiales USA (San Francisco)
étrangéres
9. CA 2016 total en millions d’euros 2,4 M€
CA 2016 en SCM en M€ 90%
10. CA 2017 total en millions d’euros 2,9 M€
(prévisionnel)
CA 2017 en SCM en M€ 90%
(prévisionnel)
11. Etes-vous en situation de recruter Oui

des collaborateurs ? (O/N)

Si oui, combien d’ici fin 2017 ?
Quel profil ?

2 consultants seniors, avec forte expérience industrielle

12.

Combien de jours sont consacrés a
la formation de vos consultants
chaque année ?

Précisez les types de formation
(APICS, etc.)

5 a 10 jours en moyenne par consultant

APICS (CPIM, CSCP, CLTD) , DDI (DDPP, DDLP)
Corpus de connaissance TOC, Gestion de projet par la
chaine Critique (CCPM)




13. Principaux domaines d’expertise :
(cochez dans la colonne de droite parmi cette liste)

Stratégie SC / Network Design
Organisation / Gestion flux

Achats / Sourcing

Prévisions / Demande

Planification / Appro

Production

Gestion / optimisation stocks
Automatisation / Engineering d’entrep0t
Distribution

Tracabilité

Transport

Reverse Logistics

Green Supply Chain / Bilan Carbone / DD
Logistique urbaine

Lean Manufacturing / Lean Supply Chain
SAV / Maintenance

Externalisation

Logistique des Grands Projets

Supply Chain Finance

Gestion des risques Supply Chain

PLM

Douane

Ports

Transformation digitale X

Autre (précisez) Demand Driven SOP / DDMRP / DDAE
Management de projets par la chaine
critique, TOC

XXX X[ XXX

X

X|X

XX X[ X[ XX

14. Parmi la liste précédente, avez-vous | - Amélioration des performances, transformation Agile des
une ou deux expertises clefs ? Si oui, | Supply Chains et des organisations
laquelle (lesquelles) ? - Implémentation de Demand Driven Adaptative Entreprise




15.

Principaux secteurs d’intervention :

(cochez dans la colonne de droite parmi cette liste)

Aéronautique / Défense

Agroalimentaire

Automobile

X|X|X

Banques & Assurances

BTP

Chimie

Cosmétiques / Parfums

Distribution / Négoce / Distribution spécialisée

X| XXX

E-Commerce / VAD

Edition / Presse

Electronique & High Tech

Energie & Utilities

Hopitaux

Humanitaire

Luxe

XX X[ X|X

Media & Loisirs

Métallurgie

Piéces de rechange

Prestataires logistiques

X|X|X

RHD (restauration hors domicile)

Santé / Pharmacie

Secteur public / Associations

Telecom

Textile

Transport

Autre (précisez)

16.

Parmi la liste précédente, avez-vous
un ou deux secteurs d’intervention
clefs ? Si oui, lequel (lesquels) ?

- Aéronautique/spatial/défense
- Pharmacie / Chimie / Dermo-cosmeétique

17.

Principales références clients (10
maxi)

Alkos, Air Liquide, Figeac Aero, Michelin, PSP Peugeot,
Pierre Fabre, Stelia, Total Lubrifiant

18.

Etendue de I’accompagnement
proposé :

- Audit (O/N)

- Recommandations (O/N)

- Mise en ceuvre (O/N)

- Formation (O/N)

- Conduite du changement (O/N)

- Coaching (O/N)

- Recrutement de Personnel pour le
client (O/N)

- Autre (Précisez)

OO0O000O0

Oui, au cas par cas.




19. Connaissance d’outils informatiques
(ERP, GPAO, APS, WMS, MES,
TMS, autre) et de leur mise en
ceuvre ? (O/N)

Si oui, précisez les types de solutions et
leurs noms.

- Connaissance de la plupart des ERP : SAP, Ban, Sedge,
Clipper, Sylob, Silog, Helios...

- Intégration aux projets des clients en assistance a maitrise
d’ouvrage sur tout le cycle du projet

- Utilisation des add-ons pour implémentation des
méthodologies Demand Driven et TOC : Replenishment+ /
DBR+

Logiciels de gestion de projets : Lynx A-Dato, Being
Management

20. Aptitude du cabinet a intégrer
I’outil informatique (O/N)

Si oui, en propre ou en sous-traitance ?

Oui, en propre pour les add-ons Demand Driven et les
logiciels de gestion de projets.

21. Taux moyen journalier pratiqué (en
€):

- Junior

- Confirmé

- Expert/ associé

Equipe composée de consultants confirmés (11 ans
d’expérience en moyenne) et de consultants seniors (21 ans
d’expérience en moyenne).

1.200 €

1.40041.700 €

22. Mode de rémunération aux Success
Fees (O/N)
(précisez si total ou partiel)

Oui, au cas par cas

23. Derniéres publications / études
réalisées

- 1°® thése mondiale en langue anglaise s’intéressant aux
différentes méthodologies de la Supply Chain :
“Challenging the Demand Driven MRP Promises : A
discrete event simulation approach”

- "An empirical comparison of MRPII and Demand-Driven
MRP". 8th IFAC Conference on Manufacturing Modelling,
Management and Control

- "Une Démarche Outillée & Base de RTLS, Process Mining
et Simulation pour le Diagnostic Organisationnel des
Parcours Patients en Etablissement Hospitalier", 11°
Conférence Francophone d'Optimisation et Simulation

- Articles du blog Agilea : « A quel point les plans
stratégiques de votre société sont-ils compris par vos
équipes ? » , « La simulation de flux au service de I’aide a
la décision au sein de votre Supply Chain. »

24. Faits marquants en 2016-2017

- Ouverture de bureaux régionaux et US

- Création d’un Laboratoire Commun avec IMT et Armines
comme outil de transposition industrielle entre le monde de
la recherche et de I'industrie.

- Workshop Demand Driven Adaptative S&OP avec Carol
Ptak et Dick Ling

-Conférences lors du Demand Driven World

- Déploiement d’une nouvelle offre de conseil sur TOC et
Gestion de projet par la chaine critique.

- 4 nouvelles références / an a 95 références / an

4




25. Initiatives récentes du cabinet en
lien avec sa transformation digitale
(voir email d'introduction)

Référencement « Industrie du Futur » par I’ Agence
Régionale pour I’Innovation et I’Internationalisation (ARII)
PACA (déja actif en Nouvelle Aquitaine et Occitanie)

26. Perspectives d’évolution 2018
(lancement de nouvelles prestations,
ouverture de bureaux, partenariats,
développement a I’international, etc.)

- Développement de nouveaux bureaux régionaux.
- Intensification des travaux de R&D au travers du
Laboratoire Commun

- Développement sur Territoire US

27. Principaux points forts du cabinet

-Service Client et orientation résultat

- Innovation dans les solutions et dans les méthodes

- Expertise technique et sectorielle de nos consultants.
- Engagement et pragmatisme des équipes




